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关于参加“专业建设核心能力进阶：OBE导向下人才培

养方案与课程教学大纲实施方略专项研讨会”的邀请

函 
 

在全面推进教育强国建设、深化高等教育内涵式发展的新时代背

景下，构建以“学生中心、产出导向、持续改进”为核心的质量文化，

已成为高校提升人才自主培养能力的必由之路。成果导向教育（OBE）

理念，是引领高校专业建设与教学改革系统性重构的核心方法论。 

当前，OBE 理念普遍得到院校认同，但理念落地与实际教学工作

仍存显著差距。各高校在推进 OBE教学改革过程中，普遍面临三大核

心难题：一是“规划到图纸”，存在培养目标空泛、课程矩阵支撑薄

弱等问题；二是“标准到课堂”，存在课程大纲与产出目标脱节、考

核评价失效等问题；三是“评价到改进”，存在达成度分析流于形式、

质量闭环难以形成等问题，极大制约了高校育人质量的实质性提升。 

为精准破解上述难题，为院校提供清晰、可落地、可复制的实施

路径，我中心特举办“专业建设核心能力进阶：OBE 导向下人才培养

方案与课程教学大纲实施方略专项研讨会”。本次研讨会聚焦 OBE理

念转化为核心人才培养方案、课程教学大纲、质量评价报告等核心教

学文件的关键环节，通过权威政策解读、全景案例剖析、实战路径示

国家开放大学培训中心 
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范等方式，助力各高校打通 OBE 落地的“最后一公里”，夯实专业建

设根基，赋能高校教育教学高质量发展。 

一、组织单位 

国家开放大学培训中心 

二、参会对象 

各高等院校分管教学工作领导、专业带头人、课程负责人、系部

主任、教学管理人员及骨干教师；职业本科、应用型本科、高职院校

中，从事人才培养方案修订、课程教学大纲编制、专业建设、教学质

量监控、教学改革研究的相关人员。 

三、学习内容 

1.顶层设计破题：OBE 人才培养方案编制实务 

聚焦 OBE反向设计核心逻辑，系统讲解行业需求调研、培养目标

定位、毕业要求分解、课程矩阵构建等实操方法。精准破解培养目标

空泛、课程支撑力度不足、课程矩阵形同虚设等痛点，帮助参训人员

掌握可直接套用的人才培养方案核心编制框架。 

2.课程大纲重构：标准化编制教学目标与一体化考核方案 

明确 OBE课程大纲编制核心原则，详解课程目标对标毕业要求、

教学内容匹配、过程性与终结性考核一体化设计等核心内容。帮助参

训人员掌握将毕业要求转化为可评、可测、可落地的教学实施方案，

熟练完成标准化 OBE 课程大纲编制。 

3.教学评价深化：OBE 过程评价与达成度分析实操 

系统讲解 OBE 多元评价体系设计、教学数据规范采集、达成度计

算方法及评价结果应用路径。有效突破“数据沉睡、改进无据”的教

学困境，帮助参训人员搭建从课堂教学实施、数据统计分析到达成度
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报告撰写的完整数据链条。 

4.质量机制构建：推动专业层面常态化持续改进体系建设 

跳出单门课程改革局限，聚焦专业质量文化长效建设，系统构建 

“评价—分析—反馈—改进”的常态化质量闭环体系。详解专业自查、

教学文件修订、质量制度建设的实操流程及全流程案例复盘，帮助参

训人员具备搭建专业持续改进机制、规范撰写达成度评价报告的专业

能力。 

四、研讨会形式 

本次研讨会采用线上直播授课形式，支持课程回放复习，包含权

威专题讲解、典型案例剖析、实操路径示范、线上互动答疑等模块。

名额有限，额满即止。 

五、时间与地点 

时间：2026年 6 月 13—14 日。 

学习方式：线上直播授课，课程回看有效期 3个月。 

六、授课专家 

本次研讨会拟邀请 OBE 理念与专业认证领域权威专家、国家级教

学名师及一线改革实践者，深度讲解政策标准、实操方法与典型案例。 

七、证书颁发 

学员完成学习并通过考核后，由国家开放大学培训中心颁发《结

业证书》。 

八、报名与交费 

（一）报名方式 

请有关高校组织相关人员填写报名回执，于 2026年 6 月 12 日前

完成报名工作。 
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附件 1： 

研讨会日程表（拟定） 
时间 主题与内容 

6 

月 

13 

日 

上午 

9:00-12:00 

主题：顶层设计与系统构建——OBE人才培养方案的编制逻辑与案例解析 

1. 理念与逻辑：OBE内涵、认证标准与“反向设计”路径精讲； 

2. 行业企业、毕业生、岗位需求调研方法与需求转化； 

3. 核心文件编制实务： 

✓ 培养目标：如何基于需求调研进行精准定位与规范撰写； 

✓ 毕业要求：指标点的分解方法与表述规范（结合不同专业案例）； 

✓ 课程矩阵：重点讲解课程体系对毕业要求的支撑关系设计与矩阵绘制方法。 

4.  案例与误区：展示优秀方案范本，剖析常见编制误区。 

预期产出：掌握《人才培养方案》核心要素（培养目标、毕业要求、课程矩阵）的撰写与设计方法，具备专业顶

层系统规划能力。 

下午 

14:00-16:00 

主题：课程实施的“质量契约”——OBE课程教学大纲的标准化编制与案例拆解 

1. OBE视角下课程教学大纲修订依据与编制原则； 

2. 核心模块设计实务： 

✓ 课程目标对标毕业要求指标点的匹配方法； 

✓ 教学内容实施、教学方法创新与学情适配设计； 

✓ 过程性考核、终结性考核一体化方案设置 

3. 课程目标达成度评价逻辑嵌入大纲设计； 

4. 案例与误区：对比传统大纲与 OBE大纲，解析优秀案例，提示修订要点。 

预期产出：掌握《课程教学大纲》标准化编制的核心技能，重点提升课程目标撰写与考核评价方案一体化设计的

能力。 

16:00-17:00 

专题研讨：破解关键环节难题——OBE导向下的实习实践与高阶能力评价设计 

1. 如何设计与评价“解决复杂问题能力”、“创新协作能力”等高阶产出； 

2. 数智时代下，基于 OBE的实习实践体系迭代与数字化管理路径。 

预期产出：拓展对非传统课程环节的 OBE实施思路。 

6 

月 

14 

日 

上午 

9:00-12:00 

主题：从大纲到课堂——OBE教学实施、过程评价与达成度分析 

1. 教学实施：如何将大纲中的目标与考核落实到具体课堂教学活动中； 

2. 评价实施与数据收集：多元化过程性评价的操作要点（评价方式设计与落地应用），以及如何

系统收集评价数据作为“证据”； 

3. 达成度计算与分析：课程目标与毕业要求达成度的具体计算方法、数据梳理流程与结果分析，

实现学情短板精准研判； 

4. 基于达成度结果的课堂教学即时优化策略。 

预期产出：掌握从教学到评价，再到《课程目标达成度分析》的完整证据链构建方法，实现教学评的一致性。 

下午 

14:00-17:00 

主题：构建持续改进的生命线——专业质量闭环构建与全景案例复盘 

1. 质量闭环构建：系统讲解如何构建“评价-分析-反馈-改进”的常态化机制，连接培养方案、大纲、

教学、评价各环节； 

2. 持续改进实务：（1）专业教学常态化自查自纠与问题诊断维度；（2）人培方案、课程大纲修

订问题汇总与整改路径；（3）持续改进制度建设、迭代修订流程规范 

3. 全景案例复盘：以某专业为例，全景式串联“人才培养方案→课程大纲→教学评价→达成度分

析→持续改进报告”的全流程，展示面向产出的专业建设系统改革模式。 

预期产出：理解并掌握构建专业层面《持续改进机制》与撰写《毕业要求达成度评价报告》的核心逻辑。全景案

例形成最终的系统认知。 
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附件 2： 

报名回执表 

单位名称  

发票信息 

纳税人识别号： 

开票形式：电子票（默认）       纸质票 

经办人  电话  邮箱  

参训人员 性别 部门 职务 手机 邮箱 身份证号码 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

此表可复制。请发至邮箱 1282638008@qq.com。 

联系人：王老师，13051981893（同微信）。 


