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关于参加“工程教育专业认证新标准落地、申请实务与

AI赋能教学改革专题研讨会”的邀请函 
 

当前我国工程教育正处于内涵提升与范式变革的关键阶段，各高

校专业在认证申报阶段普遍面临诸多共性挑战：如何精准落实新版认

证标准中“复杂工程问题解决”等核心能力培养要求；如何将“学生

中心、产出导向、持续改进”理念，切实转化为可操作、可评价的人

才培养方案、课程大纲与教学评价机制；如何依托人工智能变革教育

模式、重构课堂教学、支撑学生核心能力培养；如何系统搭建认证申

报材料体系与专业质量保障体系等。 

为深入贯彻国家加快建设教育强国、深化工程教育改革的重要部

署，顺应工程教育专业认证标准持续升级、评价要求日趋严格的新形

势，推动认证核心理念扎实落地、产教融合深度开展，全面提升高校

工程教育专业内涵建设质量与认证申报工作实效，我中心定于 2026

年 7 月 31 日至 8 月 3 日在山西省太原市举办“工程教育专业认证新

标准落地、申请实务与 AI 赋能教学改革专题研讨会”。 

本次研讨会紧扣“申请核心实务”与“AI赋能改革”双主线，

将邀请权威专家解读新版认证新标准与 AI教学变革实施路径，系统

讲授课程体系重构、教学大纲设计、达成度评价、质量保障体系搭建、

认证申请书撰写等全链条实务。同时，特设标杆专业现场考察交流环

国家开放大学培训中心 
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节，供参会教师实地观摩、交流学习。会议通过理念赋能、实务指导、

经验借鉴三重维度，助力各专业破解认证筹备难题，提升专业建设质

量与认证工作实效，为高素质工程技术人才培养提供有力支撑。 

一、组织单位 

国家开放大学培训中心 

二、参会对象 

各高等院校分管校领导；教务处、教师发展中心、教学质量评估

中心、工程教育认证办公室、学科建设规划处等相关部门负责人和管

理人员等；二级学院（系部）院长、教学副院长、教研负责人、专业

负责人、骨干教师、任课教师等。 

三、学习收获 

1.透彻理解认证新标，把握改革方向：深度解读 2024 版工程教

育认证标准的核心内涵与时代要求，厘清“学生中心、产出导向、持

续改进”的实践逻辑，明确专业建设与教学改革的前沿方向。 

2.掌握 AI 赋能路径，激发课堂革新：学习将人工智能（AI）深

度融入教学的整体框架与实操方法，掌握构建“人机协同”学习生态、

以“问题解决”为导向重塑课堂教学与评价体系的创新路径。 

3.系统构建申请材料，破解实务难题：（1）掌握顶层设计方法：

全程指导完成毕业要求分解、课程体系矩阵构建、人才培养方案修订

等全链条核心工作。（2）夯实课程建设基础：掌握产出导向的课程

大纲标准化设计方法，熟悉课程目标达成度评价机制的关键要点。（3）

攻坚核心报告难点：重点掌握培养目标达成度、毕业要求达成度两份

核心评价报告的机制设计、数据分析及标准化撰写规范。 

4.贯通申请逻辑，规范材料撰写：系统掌握认证申请书撰写逻辑、
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佐证材料组织方法及核心附件（重点为两大达成度评价报告）的筹备

要点，立足专家审查视角，规避常见申报误区。 

5.沉浸式对标学习，转化优质经验：走进已通过认证的标杆专业，

实地观摩建设成果，与核心建设团队座谈交流，精准对标自身专业建

设短板、明确提升路径，借鉴标杆专业材料筹备、持续改进等成熟经

验与核心策略，实现从“看到”到“做到”的有效转化。 

四、研讨方式 

本期会议支持现场集中学习、线上学习，采用专题讲解、案例实

操、工作坊、实地教学考察（仅限线下参会人员）相结合的模式。为

保障学习效果，现场学习限额 200 人，先到先得、报满即止。 

五、时间与地点 

时间：2026年 7 月 31—8 月 3 日（31日全天报到） 

地点：山西省太原市 

地址：太原万达广场云顶丽呈酒店·山西省太原市杏花岭区大

街 112 号。 

六、授课专家 

本次研讨会将邀请在该领域具有丰富经验的专家、学者及管理人

员授课与分享。 

七、证书颁发 

学员完成培训并通过考核后，由国家开放大学培训中心颁发《结

业证书》。 

八、报名与交费 

（一）报名方式 

请有关高校组织相关人员填写报名回执，于 2026年 7 月 31 日前
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附件 1： 

研讨会日程表（拟定） 
时间 议程安排 具体内容 

7月 31日 09:00-18:00 报到、注册 

8 

月 

1 

日 

08:50-09:00 开班仪式领导致辞 

上午 

09:00-12:00 

标准解读

与 AI赋能 

专题一：对中国工程教育专业认证新标准的理解以及 AI赋能的大学课堂改革 

一、认证新标准的“不变”与“变”：从核心理念到时代要求 

➢ 认证核心：解读“学生中心、产出导向、持续改进”的深层逻辑与实践边界 

➢ 时代挑战：重点剖析新标准中“复杂工程问题”、“非确定性环境”、“终身学习能力”

对当前工程教育的现实指向 

二、认证标准的落实路径与具体建议 

三、AI赋能：在认证轨道上实现课堂革命 

➢ 理念重塑：从“知识传授”到“能力构建”，直面工程认证对解决复杂问题与终身学习

的要求。 

➢ 路径创新：打破课程界限，构建“人机协同、翻转融合”的学习新生态。 

➢ 方法重构：以真实“问题解决”为导向，推动教学与评价从工具使用转向能力评测。 

➢ 育人转型：教师成为“学习设计师”，全程贯穿阅读、协作、探究与 AI协同问题解

决训练。 

下午 

14:00-15:45 

课程体系 

重构实务 

专题二：产出导向的培养体系与人才培养方案重构实战（案例驱动与实战解析） 

1. 培养目标的核心要素、制定流程与特色体现。 

2. 毕业要求的内涵理解、观测点分解与合理表述。 

3. 课程体系的构建逻辑与毕业要求支撑矩阵的设计要点。 

下午 

15:45-17:20 

专题三：面向产出的课程大纲设计与目标达成评价机制（实操模板与经验分享） 

1. 课程大纲的核心要素、设计原则与基本规范。 

2. 课程目标与毕业要求的支撑逻辑。 

3. 教学内容、考核方式与课程目标的有效关联。 

4. 课程目标达成度评价机制与平台应用。 

座谈交流 互动研讨：课程体系与大纲设计难点现场答疑 

8 

月 

2 

日 

上午 

09:00-12:00 

申请材料 

攻坚实务 

专题四：认证申请书撰写要点与核心附件材料准备实战 

1. 申请书要点解读：新变化、逻辑框架及总体要求。 

2. 申请书撰写要点、专业认证底线与主线的把握。 

3. 以课程目标达成评价为主要依据的毕业要求达成评价机制建设与实施： 

➢ 课程目标、毕业要求达成评价内容、方法； 

➢ 评价报告主要内容； 

➢ 评价-改进的闭环监控。 

4. 专家视角：申请书各部分撰写的“加分项”与“雷区”。 

下午 

14:00-17:00 
进校考察 

现场教学——认证理念落地与专业建设实效现场观摩活动 

1. 专业建设观摩：参观专业实验室、工程实训中心、档案室与持续改进材料陈列。 

2. 一线经验分享：由认证负责人分享认证准备过程中的重难点与突破点，特别是申请

阶段的材料组织与建设心得。 

3. 互动交流：围绕教师关心的具体问题，面对面研讨，获取可借鉴的实操经验。 

8月 3日全天 学员返程，祝您返程愉快！！ 
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附件 2： 

报名回执表 

单位名称  

发票信息 

纳税人识别号： 

开票形式：电子票（默认）纸质票 

经办人  电话  邮箱  

参训人员 性别 部门 职务 手机 邮箱 身份证号码 

       

       

       

       

       

       

       

住宿信息 
双床房:   间                               大床房:   间 

入住日期： 离店日期： 

备注 
※因会务酒店接待能力有限，参培人员报名额满即止。会务组将依据报名先

后安排研修事宜。 

此表可复制。请发至邮箱 1282638008@qq.com。 

联系人：王老师，13051981893（同微信）。 

 

 


