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关于参加“工程教育专业认证重难点攻坚与关键能力

提升专题研讨会”的邀请函 

工程教育专业认证是推动工程教育改革、保障人才培养质量、实

现专业国际互认的核心制度抓手。2024 年 11 月，中国工程教育专业

认证协会正式发布《工程教育认证标准（2024 版）》，对通用标准

七大维度进行系统性修订，并明确两年过渡期实施要求，标志着高校

专业认证建设正式进入新旧标准迭代转型的关键期，办学建设需从

“对标旧版”全面转向“适配新版、提质创优”。 

当前认证审核日趋从严，申请不予受理、申报材料退回、现场考

查扣分等问题频发，究其根源，主要在于多数高校存在对新标准理解

不透彻、核心佐证材料规范性不足、持续改进机制不健全等共性短板。

如何精准把握 2024版标准修订要点？如何规范完成认证申请书、自

评报告、达成度评价、支撑材料体系等核心材料编制归档？如何立足

专家评审视角前置化解申报风险、完善迎检筹备工作？以上难题已成

为现阶段各高校推进专业认证提质增效的普遍痛点。为精准破解认证

工作瓶颈、助力新标准平稳落地，我中心将举办工程教育专业认证重

难点攻坚与关键能力提升专题研讨会，聚焦标准落地解读、申请与自

评材料打磨、证据链体系构建、现场迎检筹备及标杆院校观摩学习，

国家开放大学培训中心 
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助力参会人员厘清认证逻辑、掌握实操方法、落地整改方案，全面提

升学校工程教育专业认证整体建设实效。 

    一、组织单位 

国家开放大学培训中心 

二、参会对象 

高等院校分管校领导，教务处、教师发展中心、教学质量评估中

心、工程教育认证办公室、学科建设规划处等相关部门负责人和管理

人员等；二级学院（系部）院长、教学副院长、教研负责人、专业负

责人、骨干教师、任课教师等。 

三、研讨内容 

本次研讨会紧扣 2024 版工程教育认证通用标准及过渡期实施要

求，坚持问题导向、实战落地，覆盖认证申请、自评建设、迎检筹备

全流程，采用标准精讲、案例剖析、实操工作坊、标杆院校实地观摩

等形式，重点研讨以下内容： 

1.标准解读与落地路径、退件原因分析。解析 2024 版认证标准

的核心内涵与实施要求，明确专业建设与教学改革方向；梳理校-院-

专业三级联动落实机制，结合真实案例剖析认证申请高频退件、不予

受理、否决项问题，从专家考查视角梳理审核关注重点与风险预警。 

2.OBE 理念落地：毕业要求指标点与课程体系反向设计。指标点

拆解、课程-指标点支撑矩阵构建方法，剖析虚假支撑等典型误区，

通过正反案例对比，掌握指标点与课程矩阵优化思路，破解 OBE “两

张皮” 问题，掌握人才培养体系反向设计方法。 



 3 

3.核心材料实战工作坊一：申请书、达成度、培养方案与课程大

纲。新版申请书撰写逻辑及附件材料梳理要点，讲授达成度评价制度

建设与实操方法，明确认证导向下培养方案、课程大纲修订重点，掌

握申请书自证逻辑，学会搭建达成度评价体系，获取培养方案与课程

大纲修订实操思路。 

4.核心材料实战工作坊二：自评报告、证据链与教学档案管理。

围绕自评报告七大模块重难点开展，学习证据链搭建方法、支撑材料

归档以及试卷、毕设等教学档案规范化管理要求，理清自评报告证据

链构建逻辑，掌握教学档案归档标准，破解材料逻辑断层难题。 

5.专家逆向视角：现场考查迎检筹备实务。解读专家进校考查各

环节核查重点，梳理高频质询问题，讲解校内预评估、迎检方案筹备

要点，引导教师站在专家考查视角前置完善申报与自评工作，熟练掌

握迎检筹备流程，做好风险预案。 

6.标杆院校实地观摩与经验互鉴。由标杆院校复盘认证全流程建

设经验，分享校院协同工作机制，组织现场观摩专业实验室与认证归

档台账并开展互动答疑，帮助教师借鉴成熟院校建设模式，对标查找

本校建设短板，现场破解本校认证实际工作难点。 

四、研讨方式 

本期研讨会开设现场集中面授、线上学习两种形式，设置专题讲

座、案例实操、工作坊、标杆院校实地观摩（仅限线下学员）等研修

环节。为保证质量及效果，现场集中面授限额 200 人，先到先得、报

满即止。 
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五、时间与地点 

时间：2026年 10月 23—26 日（23 日报到，26 日返程） 

地点：中国·重庆 

本次研讨会具体地点另行通知。 

六、授课专家 

本次研讨会将邀请在该领域具有深厚造诣的知名专家、学者及实

践经验丰富的管理人员莅临授课与分享。 

七、证书颁发 

参会学员完成培训并通过考核后，由国家开放大学培训中心颁发

《结业证书》。 

八、报名与交费 

（一）报名方式 

请有关高校组织相关人员填写报名回执，于 2026 年 10月 23日

前完成报名工作。 

（二）培训费用 

1.线下学习：1980元/人，食宿统一安排，费用自理。 

2.线上学习：1280元/人，支持回看学习 1 个月。 

（三）交费方式 

报名人员请于报到前一周，通过银行转账或扫描二维码交纳培训

费用。交费时请备注“重庆工程认证+单位简称”。我中心开具培训

费发票（增值税普通发票）。 

1.银行转账 
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附件 1： 

研讨会日程表（拟定） 
时间 议程安排 具体内容 

10月 23日 09:00-18:00 报到、注册 

10 

月 

24 

日 

08:50-09:00 开班仪式领导致辞 

上午 

09:00-12:00 
主旨报告 

主题：工程教育专业认证现行标准要点精讲与落实建议 

1. 2024 版通用标准核心变化解析：学生、培养目标、毕业要求（变化最多、最核

心部分）、课程体系、师资、支持条件、持续改进——以 2024版为主体，兼

顾过渡期适用版本。 

2. 认证标准的落实路径与具体建议： 

◼ 理念先行：吃透认证核心理念，把标准要求贯穿人才培养全流程； 

◼ 抓主线：以毕业要求为反向牵引，完成教学体系顶层设计，推动课程、实践、

师资各环节协同落地； 

◼ 守底线：校院专业三级联动，建成稳定运行的内部评价与闭环改进机制，保

障认证标准长效落地。 

3. 考查视角（案例）：当下认证申请的典型常见问题与退件归因分析。 

主题：OBE 理念落地实操——毕业要求指标点精准拆解与课程体系反向设计 

1. 毕业要求指标点的分解原则：可衡量、全覆盖、无冗余。 

2. 课程体系—指标点支撑矩阵的构建逻辑与常见误区。 

3. 从“教了什么”到“学会了什么”：范式转换的落地路径。 

4. 典型案例：指标点拆解与课程矩阵重构前后对比。 

下午 

14:30-17:30 
材料实务 

主题：认证核心材料实战 1：申请书·达成度评价机制·培养方案·课程大纲 

1. 新版申请书剖解：新变化、自证逻辑、写作范式、附件清单。 

2. 申请书难点之附件材料清单（完整版），逐项说明每份附件的准备要点 

3. 认证第一难点攻坚——达成度评价机制与实施： 

◼ 如何建立课程目标和毕业要求达成情况评价机制（制度层）； 

◼ 如何实施课程目标和毕业要求达成情况评价（操作层）。 

3.认证关键要点与实操——培养方案修订与课程大纲重构： 

◼ 培养方案修订：打造认证导向的“专业蓝图”； 

◼ 课程大纲重构：打通成果导向的“最后一公里”。 

10 

月 

25 

日 

上午 

09:00-12:00 
材料实务 

主题：认证核心材料实战 2：自评报告·支撑材料体系·档案规范化管理 

1. 自评报告：从从「写材料」到「建证据链」： 

◼ 七大模块重难点解析与写作范式； 

◼ 核心：自评报告的撰写逻辑、证据链设计与举证； 

◼ 常见逻辑断层与修补（培养目标→毕业要求→课程→评价全链条闭环）。 

2. 优秀自评报告解剖（脱敏正向案例+典型问题片段反面剖析） 

3. 支撑材料体系的架构设计与档案规范化管理： 

◼ 支撑材料目录的模块化搭建原则（与自评报告逐条映射）； 

◼ 各类教学档案的整理标准：试卷、毕设、实验报告、实习记录、座谈纪要； 

◼ 电子档案与纸质档案的双轨制管理与可持续更新机制。 

 实战研讨 主题：专家进校考查的逆向审视：从“查什么”倒推“备什么” 

下午 

14:00-17:00 
名校考察 

主题：认证成果的现场验证——高校考察与经验互鉴 

1. 标杆院校认证负责人分享：完整复盘本校认证全流程踩坑经验，学院层面组织

管理、材料建设、持续改进实际运行机制，职能部门-学院协同机制。 

2. 现场走访：专业实验室、创新实践平台、毕业设计/课程设计成果展示、认证支

撑材料档案室。 

3. 互动研讨：与认证负责人 / 认证小组老师面对面自由交流，针对本校实际难点

提问解惑。 

10月 26日全天 学员返程，祝您返程愉快！！ 
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附件 2： 

报名回执表 

单位名称  

发票信息 

纳税人识别号： 

开票形式：电子票（默认）纸质票 

经办人  电话  邮箱  

参会人员 性别 部门 职务 手机 邮箱 身份证号码 

       

       

       

       

       

       

       

住宿信息 
双床房:    间                          大床房:    间 

入住日期： 离店日期： 

备注 
※因会务酒店接待能力有限，参培人员报名额满即止。会务组将依据报名先

后安排研修事宜。 

此表可复制。请发至邮箱 1282638008@qq.com。 

联系人：王老师，13051981893（同微信）。 

 

 


